
 

 

 

 

Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich  

Vertrieb gesucht 

 

Seit 1907 sind wir mit einer großen Fanbasis und Bekanntheit weit über die Grenzen 

des Ruhrgebiets hinaus ein Hotspot für Fußball-Liebhaber. Dabei spielen für uns 

Themen wie Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung auf und neben dem Platz eine 

entscheidende Rolle und wir versuchen daher in der städtischen Gesellschaft 

Impulsgeber und Wachstumstreiber zu sein. Zur Umsetzung unserer ambitionierten 

Ziele suchen wir für den nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter (m/w/d) After 

Sales (Abteilung Sponsoring & Vertrieb) in Vollzeit. 

 

 

Deine Verantwortung: 

 

KREATIV UND STRATEGISCH ZUKUNFT GESTALTEN 

 

• Weiterentwicklung des Bereichs After Sales 

• Verantwortlich für die vertragsgetreue Umsetzung der Sponsoringrechte – in 

enger Abstimmung mit den Partnern und der beauftragten Agentur 

• Proaktive Betreuung und Beratung der Sponsoren im Bereich der 

Rechteaktivierung  

• Entwicklung neuer Vermarktungspotenziale in Absprache mit relevanten 

Abteilungen  

• Optimierung bestehender und Entwicklung neuer Kommunikationsformate 

(Newsletter, LinkedIn, Events, Stellenbörse, o.ä.)  

• Laufende Pflege der Kundenbeziehungen im Partnernetzwerk  

• Internes Projektmanagement bei der Rechteaktivierung der Partner  

• Saisonplanung und Dokumentation sämtlicher Rechteaktivierungen inkl. 

Reporting  

 

Dein Profil: 

  

HUNGRIGER, STRUKTURIERTER FUSSBALLROMANTIKER MIT 

AUSGEPRÄGTEM GESTALTUNGSWILLEN 

 

• Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Sportbezug 

(Sportökonomie, Sport-management, o.ä.) wünschenswert  

• Erste Erfahrung in den Bereichen Sponsoring, Key Account Management, 

Brand Activation, gerne auch im Agenturumfeld wünschenswert 

• Affinität und Verständnis für die besonderen Herausforderungen im Bereich  

 

 



 

 

 

• Key Accounting und die damit verbundene Umsetzung des Rechteportfolios 

• Exzellente konzeptionelle und strategische Fähigkeiten  

• Offenes Auftreten und sichere Kommunikationsfähigkeiten  

• Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise, Organisationsfähigkeit und 

unternehmerische Denkweise  

• Hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Teamfähigkeit  

• Positive Ausstrahlung, sicheres Auftreten, Belastbarkeit in Stress- und 

Konfliktsituationen  

• Ausgeprägte Hands-On-Mentalität sowie ein hohes 

Verantwortungsbewusstsein  

• Sicherer Umgang mit MS-Office und mit der Adobe Creative Cloud  

 

Wir bieten: 

 

EMOTIONEN UND SELBSTSTÄNDKEIT 

 

Wenn du Bock auf einen Traditionsverein mit Ecken und Kanten hast, der sich gerade 

wieder zurück in den Profifußball kämpft und dabei viel junge kreative Energie benötigt, 

bist du bei uns genau richtig. Du kannst bei uns gestalten, dich individuell entfalten und 

durch dein Wirken ein Stück Rot-Weisse Geschichte mitschreiben. 

 

Falls wir dich überzeugen konnten, liegt der Ball jetzt bei dir:  

Sende uns bitte Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive 

Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittsdatum ausschließlich per E-Mail an 

daniel.elzer@rot-weiss-essen.de.   

 

Wir freuen uns auf Dich! 

mailto:daniel.elzer@rot-weiss-essen.de

