
 

Einen IT-Manager (m/w/d) in Vollzeit  
Rot-Weiss Essen steht für Tradition, Leidenschaft und eine enge Verbindung zur Stadt und 
seinen Fans. Gleichzeitig richten wir unseren Blick konsequent nach vorne: Die gezielte 
Weiterentwicklung unserer digitalen Infrastruktur ist ein zentraler Baustein, um unsere 
Prozesse effizienter zu gestalten und die Interaktion mit Fans, Partnern und Sponsoren 
nachhaltig zu stärken.  
 
Zur Umsetzung dieser strategischen Ziele suchen wir ab sofort einen IT-Manager (m/w/d) in 
Vollzeit.  
 

DEINE AUFGABEN / Verantwortung:  

• Planung, Betrieb und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur und Systemlandschaft 
• Unterstützung des Vorstandes bei der Entwicklung und Umsetzung ein er 

zukunftsorientierten IT-Strategie 
• Steuerung und Koordination interner sowie externer IT-Dienstleister 
• Zentrale Ansprechperson für alle Fachbereiche in IT-relevanten Fragestellungen 
• Planung und Umsetzung von IT-Projekten, inkl. Monitoring, Evaluation und Reporting 
• Sicherstellung von IT-Sicherheitsstandards sowie datenschutzkonformer Prozesse 

(insbesondere DSVGO) 
• Verwaltung von IT-Verträgen, Budgets und Dokumentationen 

Dein Profil: 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• Mindestens fünf Jahre Berufserfahrung im IT-Management, in der 
Systemadministration sowie im IT-Projektmanagement 

• Idealerweise Erfahrung in der Steuerung von IT-Projekten und/oder erste 
Führungserfahrung 

• Wünschenswerte Zertifizierungen (z.B. ITIL, PMP, Microsoft) 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise sowie ausgeprägte Kommunikations- 

und Teamfähigkeit 
• Hohes Maß an Eigeninitiative, Lernbereitschaft und Interesse an neuen Technologien 

 



 

Was wir Dir bieten:  

• Einzigartiger Zugang und einmalige Eindrücke „hinter die Kulissen“ des Profifußballs 
• Zugang zu allen RWE-Heimspielen 
• Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspielraum  
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
• Moderne Arbeitsbedingungen an der Hafenstraße 
• Mitarbeitervorteile, u.a. im Fanshop 

 
Wenn Du Teil unseres leidenschaftlichen Teams an der Hafenstraße werden möchtest, sende 
bitte Deine Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf, Gehaltsvorstellungen und 
frühestmöglichem Eintrittsdatum an bewerbung@rot-weiss-essen.de. 
 
Die im Rahmen der Bewerbung übermittelten personenbezogenen Daten werden 
ausschließlich zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Weitere Informationen 
findest Du in unseren Datenschutzhinweisen unter: https://www.rot-weiss-
essen.de/datenschutz  
 

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung! Nur der RWE!  

https://www.rot-weiss-essen.de/datenschutz
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