RIS

MITARBEITER (M/W/0] FUR DEN BEREICH VIDEOSCOUTING AUF
MINLJOB-BASIS

Mit uber 14.000 Mitgliedern und durchschnittlich 17.000 Zuschauern pro Heimspiel ist Rot-
Weiss Essen ein Hotspot fiir Fullball-Liebhaber weit iber die Stadtgrenzen hinaus. Als stolzer
Drittligist bieten wir nicht nur sportliche Hochstleistungen, sondern auch eine
leidenschaftliche Fanbasis und eine starke Gemeinschaft.

Erfolge auf dem Platz sind langst kein Zufallsprodukt mehr, sondern das Ergebnis akribischer
Vorbereitung und datengestiitzter Sichtung. Um unsere sportliche Schlagkraft weiter zu
erhohen, suchen wir ab sofort einen Mitarbeiter fiir den Bereich Videoscouting (m/w/d) als
Minijob.

DEINE AUFGABEN / VERANTWORTUNG:

Videoanalyse & Spielerbewertung:
e Erstellung strukturierter Videoanalysen zu Einzelspielern und Mannschaften
e Bewertung von Spielern anhand definierter positionsspezifischer Kriterien
e Erstellung von positionsspezifischen Vergleichsanalysen
Spieleridentifikation:
e Systematische Sichtung nationaler und internationaler Spiele zur Identifikation
potenzieller Zielspieler
e Erstellung erster Einschatzung zu interessanten Spielerprofilen
e Unterstutzung bei der Vorauswahl potenzieller Zielspieler
Unterstutzung des Scoutingprozesses:
e Aufbereitung von Videomaterial zur Unterstiitzung von Scouting- und
Entscheidungsprozessen
e Erstellung kurzer Videozusammenstellungen (Highlights und Sequenzanalysen) zu
Spielern
e Zuarbeit fur die Erstellung von Shortlists fiir Transferperioden
Dokumentation & Reporting:
e Strukturierte Dokumentation von Beobachtungen und Bewertungen
e Erstellung kurzer schriftlicher Spielerberichte auf Basis der Videoanalyse
e Pflege von Scoutingdatenbanken und Ablagestrukturen fiir Videomaterial
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DEIN PROFIL:

Fachliche Voraussetzungen:
e Abgeschlossenes  Hochschulstudium im  Bereich  Sport,  Sportokonomie,
Sportwissenschaft, Sportmanagement oder vergleichbarem
e Sehr gutes Verstandnis fiir taktische Zusammenhange im Fuf3ball
e Erfahrung im Umgang mit Videoanalyseplattformen (z.B. Wyscout, Hudl, Impect) von
Vorteil
e Sicherer Umgang mit gangigen Office-Anwendungen
e Erste Erfahrungen im Scouting oder in der Videoanalyse wiinschenswert
Personliche Kompetenzen:
e Ausgepragte Beobachtungsgabe und analytisches Denkvermogen
e Strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise
o Fahigkeit, Spielsituationen klar und prazise zu beschreiben
e Hohes Verantwortungsbewusstsein und Diskretion
e Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

WAS WIR DIR BIETEN

e Einzigartiger Zugang und einmalige Eindriicke ,hinter die Kulissen” des Profiful3balls
e Zugang zu allen RWE-Heimspielen

e Attraktive Verdienstmoglichkeiten

e Abwechslungsreiche Aufgaben und hohe Eigenverantwortung

e Moderne Buroraume mit Kicker und Dartscheibe

e Mitarbeiterrabatte im Fanshop

Wenn Du Teil unseres leidenschaftlichen Teams an der Hafenstralle werden mochtest, sende
bitte Deine Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf und frithestmoglichem
Eintrittsdatum an bewerbung@rot-weiss-essen.de.

WIR FREUEN UNS AUF DIGH UND DEINE BEWERBUNG?! NUR DER RWE!
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