
 

MITARBEITER (M/W/D) FÜR DEN Bereich Datenscouting 
IN TEILZEIT 
Mit über 14.000 Mitgliedern und durchschnittlich 17.000 Zuschauern pro Heimspiel ist Rot-
Weiss Essen ein Hotspot für Fußball-Liebhaber weit über die Stadtgrenzen hinaus. Als stolzer 
Drittligist bieten wir nicht nur sportliche Höchstleistungen, sondern auch eine 
leidenschaftliche Fanbasis und eine starke Gemeinschaft.   

Daten sind die Basis für den sportlichen Erfolg von morgen. Um unser Scouting-Team zu 
verstärken und die Qualität unserer Spielerbeobachtung durch objektive Kennzahlen zu 
sichern, suchen wir ab sofort einen engagierten Mitarbeiter für den Bereich Datenscouting 
(m/w/d) in Teilzeit. 

 

DEINE AUFGABEN / VERANTWORTUNG:  

Datenanalyse & Scouting: 
• Analyse von Spieler- und Leistungsdaten aus verschiedenen Datenquellen 
• Entwicklung datenbasierter Spielerbewertungen und Vergleichsmodelle 
• Erstellung von Rankings, Shortlists und Entscheidungsgrundlagen 
• Identifikation von Marktchancen und passenden Spielerprofilen 

Modelle & Systeme:  
• Aufbau und Weiterentwicklung von Scoring-Modellen für unser Scouting 
• Entwicklung von Positionsprofilen und Fit-Modellen passend zu unserer Spielidee  
• Automatisierung wiederkehrender Analysen und Reports  
• Strukturierung und Weiterentwicklung interner Datenprozesse 

Reporting & Visualisierung 
• Erstellung moderner Dashboards in Power BI 
• Visualisierung komplexer Daten für sportliche Entscheidungen 
• Aufbereitung relevanter Erkenntnisse für Meetings und Entscheidungsrunden 

Zusammenarbeit:  
• Enge Abstimmung mit Sportdirektion, Kaderplanung und Scouts 
• Unterstützung bei Transferentscheidungen durch fundierte Analysen 
• Schnittstelle zwischen Datenwelt und Fußballpraxis 

 

 



 

Dein Profil: 

Fachliche Voraussetzungen: 
• Erfahrung im Bereich Data Science, Data Analytics oder Business Intelligence 
• Sehr gute Kenntnisse in Power BI 
• Sicherer Umgang mit Excel und Datenstrukturen 
• Sichere Kenntnisse in SQL, Python, R oder vergleichbaren Tools  
• Erfahrung im Aufbau von Datenmodellen und Dashboards 

Idealerweise:  
• Interesse an Fußball und sportlichen Entscheidungsprozessen 
• Erfahrung mit Sportdaten oder Performanceanalysen 

Persönliche Kompetenzen: 
• Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Analytische Stärke und hohe Detailgenauigkeit 
• Lösungsorientiertes Denken 
• Teamfähigkeit und klare Kommunikation 
• Verlässlichkeit und Diskretion 

Was wir Dir bieten:  

• Einzigartiger Zugang und einmalige Eindrücke „hinter die Kulissen“ des Profifußballs 
• Zugang zu allen RWE-Heimspielen 
• Attraktive Verdienstmöglichkeiten 
• Abwechslungsreiche Aufgaben und hohe Eigenverantwortung 
• Moderne Büroräume mit Kicker und Dartscheibe 
• Mitarbeiterrabatte im Fanshop 

 

Wenn Du Teil unseres leidenschaftlichen Teams an der Hafenstraße werden möchtest, sende 
bitte Deine Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf und frühestmöglichem 
Eintrittsdatum an bewerbung@rot-weiss-essen.de. 
 

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung! Nur der RWE!  
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